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Beste leden, 

Het einde van het seizoen nadert, de vakantie voor velen van ons alweer in zicht. Dit is voor de 

onderwaterhockey commissie (owh-c) jaarlijks het moment om te evalueren en terug te kijken op het 

afgelopen jaar, leer- en verbeterpunten te benoemen en daarmee een toekomstvisie te ontwikkelen 

en ons zodoende voor te bereiden op wat komen gaat. 

Uit deze evaluatie is gebleken dat we als Njord onderwaterhockey de afgelopen tijd goed bezig zijn 

geweest. Bijna alle benoemde doelstellingen van het vorige jaar zijn bereikt. En ook vanuit het 

dagelijks bestuur komen signalen dat ze blij zijn met de input van de groep onderwaterhockeyers 

binnen Njord. Een waardering die toegekend mag worden als beloning voor de grote inzet van alle 

vrijwilligers en met namen de betrokkenen van de owh-c. 

Toch zijn er ook punten in de evaluatie naar voren gekomen die ons als owh-c zorgen baten. Soms 

punten over zaken waarin de commissie maar weinig aandeel had, en waarop we ook weinig grip 

konden krijgen. Maar ook zijn er afgelopen jaar door leden signalen afgegeven die aangaven dat we 

onze kostbare uren volgens hen op de verkeerde manier hebben geïnvesteerd. Voor ons signalen die 

aangeven dat het roer niet om hoeft, maar dat er kleine wijzigingen nodig zijn om Njord 

onderwaterhockey in de toekomst gezond verder te laten gaan. 

Uit de evaluatie hebben we een document opgesteld genaamd koers 2014, hierin wordt benoemd 

wat speerpunten zijn voor het onderwaterhockey in de komende tijd. Het is een document dat in 

essentie de richting aangeeft hoe wij denken over de toekomst van Njord onderwaterhockey. Deze 

richting is een bijstelling van een koers die we al langer aan het varen zijn. Een document met 

doelstellingen en taken voor alle betrokkenen met aan het roer de owh-c. We nodigen jullie allemaal 

uit dit document te lezen om zo te weten op welk schip je meevaart. Je kunt deze koers vinden op 

onze website: www.vzvnjord.nl -> onderwaterhockey -> Ledeninformatie. 

Wat we verder in deze brief willen benoemen is van heel andere aard, maar daarom niet minder 

belangrijk. Verschillende leden van de owh-c hebben zich het afgelopen jaar verschrikkelijk hard 

ingezet door taken op zich te nemen en te realiseren. Ondanks hun eigen drukke leven hebben zij 

daarnaast soms ook nog de verantwoordelijkheid genomen om naast hun eigen benoemde taken ook 

taken te realiseren van vacante posities in de owh-c. Hierdoor is in het afgelopen jaar een 

onwenselijke situatie ontstaan. 

Door extra inzet van tijd en het extra gevoel van verantwoordelijkheid tijdens owh-activiteiten, 

hebben enkele leden het afgelopen jaar het plezier verloren in hun ondernomen activiteiten, maar 

ook zelfs in hun eigen sport. Jarno, Arno en Anja hebben dan ook mede daardoor aangegeven te 

stoppen met hun inzet voor de owh-c. We willen hen enorm bedanken voor hun inzet in het 

afgelopen seizoen. 

Om de overige commissieleden (Jurriaan, Jos en ondergetekende) voor de komende tijd te ontlasten 

http://www.vzvnjord.nl/


en de kwaliteit van de trainingen te waarborgen hebben we gezamenlijk besloten om 

commissiezaken niet meer in het zwembad te bespreken. Wat concreet inhoud dat commissievragen 

alleen nog maar in de daarvoor bestemde teambijeenkomsten, telefonisch, of per mail gesteld 

kunnen worden. Ook hebben we besloten dat de spontaan gegroeide gewoonte van de wekelijkse 

kijkles bij de jeugdtraining zal worden bijgesteld naar de verenigingsnorm. (Elke eerste les in de 

maand is kijkles). Graag zouden we ook bij iedereen willen benadrukken vragen niet meer bij Jarno 

neer te leggen aangezien hij momenteel geen verantwoordelijkheid als trainer of commissaris meer 

heeft. We hopen dat hij met deze ontlasting het plezier weer terug vindt in zijn sport waardoor hij 

wellicht in de toekomst weer zin heeft kleine taken op zich te nemen. 

Afsluitend begrijpen jullie dat, met het verkleinen van de commissie de last op de overgebleven 

commissieleden alleen maar is toegenomen. Om toch te waarborgen dat hoofdzaken voortgang 

krijgen zullen wij ons komende tijd alleen maar richten op het primaire proces. Secundaire zaken 

zullen vanaf heden dan ook volledig stil gelegd worden. De eerste leden hebben zich al gemeld kleine 

taken op zich te willen nemen en deze inzet wordt dan ook erg gewaardeerd. We horen het graag als 

er nog anderen betrokken personen inzet willen geven voor het onderwaterhockey. Dat kan voor 

grote taken maar ook voor kleine afgebakende taken. Het is goed je te realiseren dat je lid bent van 

een vereniging die afhankelijk is van de inzet van de vrijwilligers. Elk uurtje is er 1. In koers 2014 staan 

alle doelstellingen en taken benoemd, wellicht ook iets waar jij iets voor voelt, want willen we alles 

blijven doen wat jullie van ons gewend zijn dan zullen we deze klus samen moeten klaren. 

Namens de onderwaterhockeycommissie, 
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