
 

Koers 2014 



Inleiding 

Koers 2014 is van ons allemaal. Het is ons gezamenlijke kompas voor de toekomst 
van onze groep onderwaterhockeyers van V.Z.V. Njord. Spelers, trainers en 
commissieleden gaven in de afgelopen jaren aan wat ze vinden en beleven binnen 
het onderwaterhockey van Njord. Dit gebeurde door eindejaarsevaluaties, trainers 
overleg, commissievergaderingen, maar ook via laagdrempelige berichten die via het 
luisterend oor van teamcommissarissen en andere bestuurders aankwamen in de 
commissievergaderingen. 
Uit al die meningen en behoeften is een koers gekomen die we willen varen met het 
steeds groter wordende schip “Njord onderwaterhockey”. Voor de één een 
cruiseschip vol entertainment en ontspanning, voor de ander een schip dat vaart 
naar hogere doelen. En dat maakt het lastig om toch met een gezamenlijk gevoel te 
varen naar wat ieder verwacht. 
 
Koers 2014 is nu in een definitieve versie. Toch blijft het een startpunt, een document 
dat nog zal groeien. Samen de koers bepalen, houdt ook in dat wij allemaal 
verantwoordelijk zijn voor de uitvoering en het slagen ervan. Met een gedegen 
commissie aan het roer, kan door nieuwe informatie van de spelers, trainers, het 
dagelijks bestuur en andere belanghebbende, de koers natuurlijk altijd bijgesteld 
worden. Maar ook zal voor zichzelf spreken dat hoe groter het schip wordt des te 
lastiger het is de richting bij te stellen. 
 
Een betrokken lid zal bij het lezen van Koers 2014 al snel merken dat Koers 2014 niet 
veel afwijkt van eerder bepaalde richtingen. Koers 2014 is slechts een bijstelling van 
de visie op onderwaterhockey binnen Njord die in de afgelopen jaren is ontstaan. 



Commissie 

Binnen de structuur van onze vereniging staat er een commissie aan het roer van 
elke discipline van onze vereniging. Zij zijn verantwoordelijk voor het goede verloop 
van de dagelijkse praktijken. Elke commissie heeft een voorzitter die namens zijn 
commissie zitting heeft in de maandelijkse bestuursvergaderingen van V.Z.V. Njord. 
De onderwaterhockeycommissie is zo samengesteld dat alle leden binnen de groep 
onderwaterhockeyers een commissaris hebben. Op die manier willen we garanderen 
dat de belangen van alle spelers worden behartigd in de maandelijkse 
commissievergadering. 
 
Zo hebben we de volgende commissarisposten benoemd: 

Commissaris jeugdteam(s)  

Commissaris tweede team / reservoirleden 

Commissaris eerste team 

Commissaris damesteam 

Commissaris ledenwerving 

Commissaris PR (/ website) 

Commissaris toernooien 

Commissaris materiaal 

Commissaris financiën  

Deze commissarissen behartigen hun doelstellingen en werken onder de supervisie 

van de eindverantwoordelijken die zorgen voor een aansturing op, of bijsturing van 

de koers 2014. 

Secretaris 

Voorzitter 

Omdat de ene rol groter is dan de andere is het voor het goed functioneren van de 

commissie niet noodzakelijk dat elke post door een andere persoon wordt ingevuld. 

Ook is het voor sommige commissarissen niet noodzakelijk bij iedere 

commissievergadering aanwezig te zijn.



Algemeen 

V.Z.V. Njord is één van de grootste zwemverenigingen van Nederland, Njord is ook 

één van de grootste sportverenigingen van Veldhoven. Ook op het gebied van 

onderwaterhockey is Njord aan het groeien en naderen we de top van grootste 

onderwaterhockey verenigingen van Nederland. 

Njord is een vereniging waarin alle vrijwilligers zich belangeloos inzetten voor de 

club. Alle inzet van vrijwilligers komt voort uit een verenigingsgevoel wat zich al sinds 

1942 ontwikkeld. 

Binnen het owh-trainerskorps proberen we vanuit een visie middels positieve 

bekrachtiging leden te ontwikkelen in hun sport. Spelenderwijs moet er ruimte zijn 

voor de ontwikkeling van (potentiële) topsporters, maar ook willen we ruimte geven 

aan de fanatieke recreant. Hoofddoel blijft het plezier in de sport voor iedereen. 

Om zo goed mogelijk recht te doen aan de verschillende niveaus en ambities willen 

we op onze koers ruimte laten tot het ontstaan van meerdere teams die allemaal op 

hun eigen niveau presteren. Op de lange termijn is ons ideaalbeeld één team op elk 

competitieniveau van Nederland, te denken aan: hoofdklasse, eerste klasse, tweede 

klasse, dames, jeugd poule A en jeugd poule B. 

Naast deze doelen willen we ons ook inzetten voor de promotie van de sport 

onderwaterhockey. Landelijk neemt de bekendheid de laatste jaren flink toe en aan 

deze trend willen we de komende tijd graag ondersteuning blijven bieden. 

Om op koers te blijven hebben we doelstellingen en taken benoemd die horen bij 

elke commissaris. Deze doelstellingen en taken zijn een streven en tevens ook een 

houvast voor de commissarissen.



Commissaris jeugd team(s)  (tijdsinzet: circa 2 uur per week) 

Doelstellingen: 

 Zorgen voor een groei naar twee volledige jeugdteams, dus 20 a 25 leden 
tussen 8 en 18 jaar die ook deelnemen aan de jeugdcompetitie. 

 Behoud huidige leden. 
 Doorstroom naar volwassenen garanderen. 
 Bekend zijn bij de jeugd en hun ouders + bereikbaar zijn voor de doelgroep. 

Taken: 

 Verantwoordelijk voor het georganiseerd laten verlopen van de competitie voor 
de doelgroep. 

 Het georganiseerd laten verlopen van toernooien voor de doelgroep. 
 Goede samenwerking met commissaris ledenwerving. 
 In kaart brengen ervaringen en behoeftes van de doelgroep. Feedback hiervan 

geven richting owh-c. 
 Verantwoordelijk voor het samen met de owh-c en hoofdtrainer aanstellen van 

een trainer(skorps) voor de doelgroep. 
 Sparren met andere teams min. 2 keer per jaar. 

 
Commissaris tweede team  (tijdsinzet: circa 1 uur per week) 
Doelstellingen: 

 Zorgen voor een volledig team. 
 Behoud huidige leden. 
 Bekend zijn en bereikbaar zijn voor de doelgroep. 
 Verantwoordelijk/aanspreekpunt voor reservoirleden. 

Taken: 

 Verantwoordelijk voor het georganiseerd laten verlopen van de competitie voor 
de doelgroep. 

 Goede samenwerking met commissaris ledenwerving. 
 In kaart brengen ervaringen en behoeftes van de doelgroep. Feedback hiervan 

geven richting owh-c. 
 Organisatie van de maandelijkse teambijeenkomsten. 
 Aanwezigheid bij de eindejaarsevaluatie. 
 Verantwoordelijk voor het samen met de owh-c en hoofdtrainer aanstellen van 

een trainer(skorps) voor de doelgroep. 
 Naar behoefte sparren met andere teams (circa 2 keer per jaar). 
 Teambuilding, saamhorigheidsgevoel creëren, het team laten voelen dat ze één 

team zijn. 
 Minstens 1 keer per jaar een activiteit organiseren buiten owh om. 



 

Commissaris eerste team  (tijdsinzet: circa 1 uur per week) 
Doelstellingen: 

 Zorgen voor een volledig team. 
 Behoud huidige leden. 
 Bekend zijn en bereikbaar zijn voor de doelgroep. 

Taken: 

 Verantwoordelijk voor het georganiseerd laten verlopen van de competitie voor 
de doelgroep. 

 Goede samenwerking met commissaris ledenwerving. 
 In kaart brengen ervaringen en behoeftes van de doelgroep. Feedback hiervan 

geven richting owh-c. 
 Organisatie van de maandelijkse teambijeenkomsten. 
 Aanwezigheid bij de eindejaarsevaluatie. 
 Verantwoordelijk voor het samen met de owh-c en hoofdtrainer aanstellen van 

een trainer(skorps) voor de doelgroep. 
 Sparren met andere teams min. 2 keer per jaar. 
 Teambuilding, saamhorigheidsgevoel creëren, het team laten voelen dat ze één 

team zijn. 
 Minstens 1 keer per jaar een activiteit organiseren buiten owh om. 

 

Commissaris dames team (tijdsinzet: circa 0,5 uur per maand) 
Doelstellingen: 

 Ruimte geven aan de ontwikkeling van een damesteam indien die behoefte 
wordt aangegeven door de leden. 

Taken: 

 Communicatie van alles wat met deze doelgroep te maken heeft met 
betreffende doelgroep. 

 

Commissaris ledenwerving  (tijdsinzet: circa 1 uur per week) 

Doelstellingen: 

 Leden werven regio Eindhoven. 
 10% leden groei per jaar voor de hele owh tak. 
 Introductietrainingen verzorgen. 
 Publieke bekendheid van owh vergroten. 
 Goed contact met commissie elementair zwemmen i.v.m. scouting snorkelaars. 



Taken: 
 Goede samenwerking met commissaris PR. 
 Activiteiten bedenken om te doen om zo owh te promoten. 
 Elk kwartaal scouten van leden, die bij elementair zwemmen een 

snorkeldiploma hebben behaald. 
 Ondersteuning bij het behalen van de doelstellingen van de 

teamcommissarissen omtrent ledenaantallen. 
 Maken en beheren van goed foldermateriaal en visitekaartjes. 
 Organisatie van clinics voor externe groepen. 

 

Commissaris PR (/ website)  (tijdsinzet: circa 1 uur per week) 

Doelstellingen: 

 Elke ondernomen activiteit van owh publiceren (zeker op de website). 
 1x per kwartaal publiceren in de lokale kranten en / of lokale publieke 

omroepen. 
Taken: 

 Aansporen tot het schrijven van artikelen door de betrokken leden + 
controleren en corrigeren ervan. 

 Naamsbekendheid van owh vergroten. 
 Zorgen dat alle informatie omtrent owh juist op de website staat. 

 

Commissaris toernooien  (tijdsinzet: circa 1 uur per week) 

Doelstellingen: 

 Organiseren van eigentoernooien (bijvoorbeeld jeugdtoernooi, 
volwassenentoernooi, 4x4 toernooi, internationaal toernooi). 

 Voldoen aan de toernooibehoefte van iedere doelgroep. 
Taken: 

 Toernooien zoeken en bekend maken bij owh-c. 
 In samenspraak met owh-c bepalen voor welke doelgroep elk toernooi 

geschikt is. 
 Ervoor zorgen dat leden uitgenodigd worden en zich inschrijven voor de 

toernooien. 
 Het in samenspraak met de penningmeester van Njord zorgen voor de betaling 

van het toernooi. 
 Het in samenspraak met de commissaris financiën zorgen voor de 

reiskostenvergoeding van de chauffeurs. 
 



 

Commissaris materiaal  (tijdsinzet: circa 1 uur per week) 

Doelstellingen: 

 Voldoen aan de materiaalbehoefte van iedere doelgroep. 
 Goed contact met elementair zwemmen wat betreft het gebruik van de 

flipperkast. 
 

Taken: 

  In kaart brengen van de materiaalbehoefte. 
 1x per jaar bestellen van Njord kleding met owh logo en sponsorlogo. 
 1x per jaar bestellen van zwemkleding met Njord logo. 
 Naar behoefte bestellen van overige materialen zoals caps, pucks, 

enkelbandjes, gebitsbeschermers, etc. 
 Organiseren van handschoenkitdagen. 
 Laten maken van voldoende sticks. 

 
 
Commisaris financiën    (tijdsinzet: circa 1 uur per maand) 

 
Taken: 

 Kasbeheer. 
 Uitbetaling van reiskosten voor toernooien. 

 
 
Secretaris    (tijdsinzet: circa 5 uur per week) 

Doelstellingen: 

 Goede samenwerking met de voorzitter en de overige leden van de owh-c. 
Taken: 

 Ledenadministratie Njord owh. 
 Ledenadministratie NOB. 
 Verslaglegging owh-c vergaderingen. 
 Nieuwsbrief leden. 
 Owh evenementenjaarkalender. 
 Vakantierooster. 
 Vergaderagenda maken in overleg met owh-c. 
 Lezen en beantwoorden van e-mails in owhmailbox of labellen van e-mails naar 

de juiste personen. 



 

Voorzitter    (tijdsinzet: circa 5 uur per week) 
Doelstellingen: 

 Verantwoordelijk voor het soepel laten verlopen van alles wat met 
onderwaterhockey te maken heeft. 

 Belangen behartigen van owh richting dagelijks bestuur V.Z.V. Njord. 
 Bekend zijn voor alle leden. 

 
Taken: 

 Voorzitten owh-c vergaderingen. 
 Communicatie richting dagelijks bestuur. 
 Communicatie met alle commissieleden. 
 Commissarissen gefocust houden op hun doelstellingen. 
 Aanstellen van een hoofdtrainer in samenspraak met de commissie. 
 Aanstellen van een trainerskorps in samenspraak met de hoofdtrainer en 

teamcommissarissen. 
 Invulling van verantwoordelijkheid voor verenigingsactiviteiten buiten owh om 

(njordkamp, zweminstuiven, grote clubactie etc.). 
 Eindejaarsevaluaties organiseren. 
 Aanwezig zijn op de ALV. 
 Jaarverslag (controle door commissie). 
 Aanwezig zijn op NOB owh jaarvergadering. 

 
 

 

 


